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Diferenca entre planos individuais e coletivos:

Os planos com contratagdo individual ou familiar s&o aqueles contratados diretamente da Operadora de pla-
no de satde: € o proprio beneficiario quem escolhe as caracteristicas do plano a ser contratado.

Os planos com contratagdo coletiva sdo aqueles em que o beneficiario ingressa no plano de satide contratado
por uma empresa ou 0rgdo publico (coletivo empresarial), associa¢do profissional, sindicato ou entidade asse-
melhada (coletivo por ades&o). Nos planos coletivos é um representante dessas pessoas juridicas contratantes
com a participagdo ou ndo de uma administradora de beneficios, que negocia e define as caracteristicas do pla-
no a ser contratado. Assim, é¢ importante que o beneficiario antes de vincular-se a um plano coletivo, em espe-
cial o por adesdo, avalie a compatibilidade entre os seus interesses e os interesse da pessoa juridica contratante.

Aspectos a serem observados na contratacao ou ingresso em um plano de saide:

Néo ¢ permitida a exigéncia de
cumprimento de caréncia, desde

Com 30 que o beneficiario formalize o
participantesou  pedido de ingresso em até trinta
mais dias da celebragio do contrato

coletivo ou de sua vinculagdo a
pessoa juridica contratante.

E permitida a exigéncia de cum-
Com menos de 30 primento de caréncia nos mesmo
participantes prazos maximos estabelecidos
pela lei.

N3o é permitida a exigéncia de cumprimento de ca-
réncia desde que o beneficidrio ingresse no plano em
até trinta dias da celebracio do contrato firmado entre
a pessoa juridica contratante e a operadora de plano
de saude. A cada aniversario contrato sera permitida a
adesdo de novos beneficiarios sem o cumprimento de
caréncia, desde que: (1) os mesmos tenham se vin-
culado a pessoa juridica contratante apés os 30 dias
de celebragdo do contrato e (2) tenham formalizado a
proposta de adesdo até 30 dias da data de aniversario
do contrato.
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Nio é permitida a
aplicagdo de Cobertura
Parcial Temporéria
(CPT) ou Agravo, des-
de que o beneficiario
formalize o pedido de
ingresso em até trinta
dias da celebragdo do
contrato coletivo ou

de sua vinculagédo a
pessoa juridica contra-
tante.

Com 30
participantes
ou mais

COBERTURA

E permitida a aplica-
¢éo de Cobertura Par-
cial Temporaria (CPT)
ou Agravo.

Com menos
de 30
participantes

E permitida a aplicagiio de Cobertura
Parcial Temporaria (CPT) ou Agravo,
independente do niimero de partici-
pantes. -

MECANISMOS
DE
-REGQLA(;AO

Os planos coletivos nfo precisam de
autorizacio prévia da ANS para apli-
cacdo de reajuste anual. Assim, nos
reajustes aplicados as mensalidades
dos contratos coletivos, prevalecera o
disposto no contrato ou indice resultan-
te de negociag@o entre as partes contra-
REAJUSTE ; tantes (operadora de plano de saude e

- pessoa juridica), devendo a operadora
obrigatoriamente comunicar os reajus-
tes a ANS. O beneficiario devera ficar
atento a periodicidade do reajuste que
néo podera ser inferior a 12 meses, que
serdio contados da celebragio do contra-
to ou do ultimo reajuste aplicado e ndo
do ingresso do beneficiario ao plano.
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Embora ndo haja a necessidade de prévia
autorizagio da ANS, esta faz um monitoramen-
. : to dos reajustes anuais aplicados nos contratos

EAJUSTE coletivos. ;
(continuacao) A variagdo da mensalidade por mudanga de
faixa etaria € o aumento decorrente da altera-
¢do de idade do beneficidrio, segundo faixase
percentuais de variagdo dispostos em contrato e
atendendo a RN n° 63/2003

ALTERACOES
NAREDE
ASSISTENCIAL
DO PLANO

A vigéncia minima do contrato coletivo é
negociada e tem renovag#o automatica.

Nos planos coletivos as regras para rescisio ou
suspensdo contratual unilateral s3o negociadas
entre a pessoa juridica contratante e a operadora
de plano de saude. E importante que o benefici-
ario fique atento as regras estabelecidas no seu
contrato.

A rescisdo unilateral imotivada, por qualquer das
partes, somente podera ocorrer apds a vigéncia do
v ~ periodo de 12 meses e mediante prévia notifica-

S S?ENSX{) . ¢80 da outra parte com antecedéncia minima de

” 60 dias.

Na vigéncia do contrato e sem anuéncia da pessoa
juridica contratante, a operadora s6 pode excluir
ou suspender assisténcia a saude de beneficiario
em caso de fraude ou perda do vinculo de titular
ou de dependéncia.
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